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Oggetto: Decreto di assegnazione   bonus per la valorizzazione del merito del 
                  personale docente     - a.s. 2020/21

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art.1, comma 126 della legge 107/2015 di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che introduce un fondo per il 
merito del personale docente;

VISTO l’art.1, comma 129 della le 107/2015 di” Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che istituisce il comitato per la
valutazione dei docenti;

 VISTO il D. Lgs. 33/2013 come aggiornato da D. Lgs. 97 del 2016 (in vigore dal 23 giugno 2016) all'art. 
20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che: "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri 
definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del trattamento 
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di 
selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di 
differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti"

VISTO il DM n. 850 del 27/10/2015;

VISTA la nota U.S.R. per la Lombardia prot. n. 1266 del 28/03/2019 avente ad oggetto “nomina 
componente esterno del Comitato per la valutazione dei docenti”;

VISTO il proprio decreto prot. 869 del 11/05/2019 con il quale viene nominato il Comitato per la 
Valutazione dei docenti per il triennio 2018/2021;

TENUTO CONTO dei criteri per l’attribuzione dei premi formulati dal Comitato per la Valutazione 
approvati in data 29/05/2019 con conferma integrale dei criteri già vigenti per il precedente triennio;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di valutazione e condivisi  ed approvati in sede di
Contrattazione Integrativa di Istituto;

VISTO il Piano triennale dell’0fferta Formativa;
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VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTA la nota prot. n. 23072 del 30 Settembre 2020 con la quale il MIUR ha comunicato a questa scuola
l’ammontare delle risorse lordo dipendente attribuite a questo Istituto per la valorizzazione del merito
del personale scolastico corrispondente ad Euro 7.726,15;

TENUTO  CONTO dei  criteri  di  ripartizione  del  fondo,  definiti  in  sede  di  Contrattazione
Integrativa di Istituto;

CONSIDERATO che in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto  l’ammontare delle risorse lordo 
dipendente destinate per la valorizzazione del merito del personale docente  è corrispondente ad Euro 
5.468,35; 

TENUTO CONTO dell’entità della cifra definita in contrattazione per il personale docente nella misura 
del  4% = Euro 218,73 per la quota base raddoppiabile o triplicabile ( 218,73x2=437,46 / 218,73x3= 
656,19)

ASSEGNA PER L’ANNO 2020/2021 AL PERSONALE DOCENTE LA SOMMA COMPLESSIVA DI EURO 
5.468,25 COSI’ SUDDIVISA:

N.
DOCENTI

IMPORTO 
UNITARIO

IMPORTO
 COMPLESSIVO

MOTIVAZIONE

10 218,73 2187,3

Corrispondenza con gli indicatori di cui al punto 
1 che si riferiscono alla “qualità dell’insegnamento
e contributo al miglioramento dell’istituzione 
scolastica nonché al successo formativo e 
scolastico degli studenti”

1 218,73 218,73
Corrispondenza con gli indicatori di cui al punto 
3 che si riferiscono “alle responsabilità assunte nel
coordinamento organizzativo e didattico e nella 
formazione del personale”

1 437,46 437,46
Corrispondenza con gli indicatori di cui ai punti 
1 e 2 che si riferiscono ai “risultati ottenuti in 
relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica 
nonché della collaborazione alla ricerca didattica, 
alla documentazione e diffusione di buone 
pratiche didattiche”

3 437,46 1312,38 Corrispondenza con gli indicatori di cui ai punti 
1 e 3 qui richiamati integralmente

2 656,19 1312,38
Corrispondenza con gli indicatori di cui ai punti 
1, 2 e 3 qui richiamati integralmente 

                                                                                           
                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                           Prof. Umberto Dallocchio
                                                                                          (firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                            ai sensi dell'art. 3 comma 2 d.lgs n. 39/93)  
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